
 
 
 
 

 
 

Remuneratie F. van den Brink 
 
 
 
 
Basis jaarsalaris:  

Een bruto-bedrag van circa 335.000,-- EUR. 
 
 
Bonus:  

De jaarlijkse bonus is enerzijds gebaseerd op vooraf vastgestelde kwantitatieve, financiële 
doelstellingen en anderzijds op vooraf vastgestelde kwalitatieve doelstellingen.  
De hoogte van de bonus wordt uitgedrukt in een percentage van het vaste jaarsalaris.  
 
 
Pensioen:  

De Wegener PGB-regeling, ondergebracht bij het Pensioenfonds voor de Grafische Bedrijven (PGB), 
is van toepassing. Als aanvulling daarop geldt de regeling van de leden van de Raad van Bestuur van 
Wegener.  
 
 
Arbeidsovereenkomst:  

Alle leden van de Raad van Bestuur zijn voor een periode van vier jaar benoemd. Het contract 
voorziet in een opzegtermijn van zes maanden ingeval van opzegging door werknemer en een 
opzegtermijn van 12 maanden ingeval de vennootschap de overeenkomst beëindigt. 
 


